CONTRACT DE MANDAT
Nr. din data de

Art. 1. Partile

SC cu sediul in inregistrata la Oficiul Registrului Comertului sub
nr. , avand CUI , reprezentatd prin:

Dl/dna cetatean roman, domiciliat in identificat cu  seria ,nr. eliberata
de la data de , nascut la data de in Jud. avand CNP | in calitate

de Administrator al Societétii

Dl/dna cetatean roman, domiciliat in identificatcu  seria , nr. eliberata

de la data de , hascut la data de in Jud. avand CNP |, in calitate
de Administrator al Societétii

Dl/dna cetatean roman, domiciliat in identificat cu  seria , nr. cliberata
de la data de , hascut la data de in Jud. avand CNP | 1n calitate
de Administrator al Societatii

denumiti in continuare ,,Mandantul”

Si

Dl/dna cetafean/a roman/a, nascut/a la data de domiciliat n jud.
identificat cu C.I seria , nr. , eliberat/a de la data de valabild pana la data de .
CNP denumit in continuare

denumite in continuare in mod individual ,,Partea” si in mod colectiv ,,Partile”

Avand in vedere urmatoarele:

- Hotéararea nr. din data de a Consiliului de Administratie al Societétii, prin care se
numeste, incepand cu data de dl/dna in functia de Director
- Dl/dna a acceptat in mod expres sd detind si sd exercite calitatea de Director al Societatii,

conform finregistrari la Registru Comertului

- Potrivit art. 143 alin. (1) din Legea 31/1990, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare,
Consiliul de Administratie poate delega conducerea societatii unuia sau mai multor directori, numind
pe unul dintre ei director, iar potrivit alin. (4) al aceluiasi articol in cazul societatilor pe actiuni ale
caror situatii financiare anuale fac obiectul unei obligatii legale de auditare financiara, delegarea
conducerii societatii in conformitate cu alin. (1) este obligatorie,

In temeiul Legii nr. 31/1990 privind societitile, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, Partile au convenit incheierea prezentului contract de mandat (denumit in continuare
,Contractul”), obligindu-se in termenii si conditiile acestuia.

Art. 2. Obiectul Contractului
In temeiul prezentului Contract, Mandantul imputerniceste pe Mandatar si conduca, sa
organizeze si s gestioneze activitatea sa potrivit legii, hotdrarii Consiliului de Administratie
si Actului Constitutiv al Societatii .
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Art. 3. Durata Contractului

3.1. Prezentul Contract isi produce efectele de la data prevazuti in Hotirarea Consiliului de
Administratie al Societatii prin care Mandatarul a fost numit in
functia de Director ,

3.2. Durata mandatului este de maximum , incepand cu data de , pana la
data de inclusiv,

3.3. La implinirea termenului mandatului de Director contractul incheiat intre Parti va inceta.
3.4. Durata mandatului Mandatarului poate fi prelungitd numai prin hotarare a Consiliului de
Administratie, prin act aditional, cu respectarea prevederilor alin.3.2. si ale OUG nr. 109/2011
aprobata cu modificdrile si completdrile ulterioare, in vigoare la aceasta data.

Art. 4. Drepturile si Obligatiile Mandatarului
4.1. Drepturile Mandatarului
4.1.1 Mandatarul are dreptul de a primi pentru activitatea desfisurata in calitatea sa de Director
o indemnizatie fixa lunara bruta in cuantum de lei brut calculata in
conformitate cu dispozitiile legale aplicabile. Mandatarul are dreptul de a solicita recalcularea
indemnizatiei fixe lunare brute cu incadrarea in prevederile bugetare aprobate. Plata
indemnizatiei lunare se va face pana la sfarsitul lunii pentru care indemnizatia este cuvenita
Mandatarului in contul bancar indicat de Mandatar. Societatea va calcula, retine, declara si
vira toate obligatiile catre bugetul general consolidat aferente indemnizatiei fixe lunare a
Mandatarului, potrivit reglementérilor legale in vigoare la data platii.
4.1.2 Mandatarul are dreptul de a solicita, pe baza documentelor justificative, decontarea
cheltuielilor de delegare, cazare, diurnd, transport, inclusiv alte cheltuieli asimilate
transportului (taxa autostrada, pod, bilete de calatorie in interiorul orasului etc.) si a altor
cheltuieli pentru deplasérile in interes de serviciu in tard si in strdinatate, in interesul
Societdtii, in limitele stabilite prin cadrul legal incident si in limita bugetului de venituri si
cheltuieli, in conditiile legii.
4.1.3 Mandatarul are dreptul de a reprezenta si angaja Societatea in limitele prevazute in Actul
Constitutiv, prezentul Contract si reglementarile si dispozitiile legale in vigoare.
4.1.4 Mandatarul are dreptul de a avea acces la orice informatie cu privire la activitatea Societatii,
avand acces la toate documentele privind operatiunile acesteia in conditiile legii. Divulgarea
oricaror informatii clasificate se va efectua doar in conformitate cu prevederile legale
specifice aplicabile.
4.1.5 Mandatarul poate si solicite angajarea de asistentd din partea unor specialisti, experti externi
in vederea indeplinirii sarcinilor sale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu
avizul Consiliului de Administratie.
4.1.6 Mandatarul are dreptul sa beneficieze de 25 de zile de concediu de odihna anual si
indemnizatia aferenta, conform legii. in situatia in care pe perioada mandatului, mandatarul se
afla in imposibilitatea de a putea uza de concediul de odihnd, mandatarul are dreptul, numai in
cazul incetérii prezentului contract de mandat, la compensarea in bani a concediului de odihna
neefectuat, aferent perioadei contractului de mandat.
4.1.7 Mandatarul beneficiaza de zile libere platite si sarbatori legale in aceleasi conditii prevazute
in contractul colectiv de munca incheiat la nivelul Societatii pentru salariatii acesteia.
4.1.8 In reprezentarea mandatului Directorul are puteri depline administrare si reprezentare in cadrul
SC :
4.2. Obligatiile Mandatarului
4.2.1 Mandatarul este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea
obiectului de activitate al Societitii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru Adunarea
Generald a Actionarilor si Consiliul de Administratie.
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4.2.2 Prezentul contract se completeaza si cu celelalte atributii care decurg din reglementarile si
dispozitiile legale aplicabile, precum si prevederile Actului constitutiv in vigoare.

4.2.3 Mandatarul poate delega unuia sau mai multor directori atributiile sale, in limitele prevazute
de lege, de regulamentul de organizare si functionare al societitii, precum de actul constitutiv.
4.2.4 Mandatarul are obligatia de a-si exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun
proprietar, cu loialitate, in interesul societdtii si al actionarilor.

4.2.5 Mandatarul se va conforma 1n totalitate obligatiilor de neconcurenta.

4.2.6 Mandatarul va respecta orice cerinta referitoare la etica, conflict de interese si alte obligatii
prevazute de legislatia aplicabild in legaturad cu functia sa si va determina orice parti aflate in
legatura cu acesta sa respecte obligatiile respective.

Art. 5. Drepturile si obligatiile Mandantului

5.1. Drepturile Mandantului:

5.2. De a pretinde Mandatarului si-si indeplineasca toate obligatiile profesionale prevazute de
legislatia in vigoare, de Actul Constitutiv al Societatii, de hotararile Adunarii Generale a
Actionarilor si ale Consiliului de Administratie si de prezentul Contract;

5.1.1 De a pretinde Mandatarului sa-si indeplineasca toate atributiile si obligatiile cu
diligenta unui bun administrator;

5.1.2 De a pretinde Mandatarului desfasurarea activitatii decurgand din prezentul Contract,
cu loialitate si in interesul Societitii;

5.1.3 De a pretinde Mandatarului realizarea indicatorilor din bugetul de venituri si cheltuieli
stabiliti de Adunarea Generala a Actionarilor si aprobat in conformitate cu reglementirile
aplicabile;

5.1.4 De a pretinde Mandatarului sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor legate
de activitatea ori operatiunile Societdtii, atat pe durata mandatului cét si o perioada de timp
de la data incetdrii mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia.

5.1.5 De a revoca mandatul, oricand, in situatia incélcarii uneia sau mai multor obligatii
dintre cele mentionate la art. 4.2 din prezentul Contract, dar in toate cazurile cu respectarea
prevederilor art. 12 din prezentul Contract.

5.1.6 In activitatea de urmarire lunara a bunei executii a prezentului Contract are dreptul sa
solicite sd i se prezinte lunar, trimestrial sau ori de cate ori solicita, situatia economicofinanciari
si orice alte documente.

5.3. Obligatiile Mandantului:

5.2.1 Plata integrald si la termen a tuturor remuneratiilor datorate in temeiul prezentului Contract,
acordarea tuturor drepturilor cuvenite potrivit prezentului Contract;

5.2.2 Decontarea cheltuielilor efectuate in interesul Societatii, pe baza de documente justificative;
5.2.3 Asigurarea deplinei libertati Mandatarului in indeplinirea sarcinilor si obligatiilor care fac
obiectul prezentului Contract, in conditiile legii si ale Actului Constitutiv al Societitii.

5.2.4 Societatea se obliga sé notifice Mandatarului orice modificare adusd Actului Constitutiv in
termen de 2 zile lucrdtoare de la efectuarea legala a acestora. Modificérile respective vor fi
opozabile Mandatarului de la data comunicarii acestora, efectuata cu respectarea prevederilor
prezentului Contract.

5.2.5 Societatea va asigura efectuarea tuturor formalitatilor necesare aferente numirii Directorului
Provizoriu, in vederea respectarii legii roméane si a Actului Constitutiv, Mandatarul colaborand

la randul sdu cu Societatea in acest scop.

Art. 6. Loialitate
6.1. Mandatarului 1i sunt interzise orice activitati in beneficiul unor societati/companii concurente,
altor persoane juridice cu acelasi domeniu de activitate sau altor persoane ce se afla in relatii
de comert cu Mandantul, parte la Contract. in indeplinirea acestei obligatii, Mandatarul va
ingtiinta Consiliul de Administratie ori de cate ori, in anumite operatiuni, stie cd sunt
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interesate sotul/sotia sa, rudele ori afinii sai pana la gradul al IV-lea inclusiv.

6.2. Mandatarul va instiinta Consiliul de Administratie ori de citre ori stie ci sunt interesate in
anumite operatiuni comerciale sotul/sotia, rudele ori afinii pani la gradul al IV-lea inclusiv
unui angajat al Societatii, un membru al Consiliului de Administratie sau sotul/sotia, rudele
ori afinii pand la gradul al IV-lea inclusiv unui membru al Consiliului de Administratie, unui
actionar al Societatii sau un angajat al unui actionar al Societatii.

Art. 7. Informatii Confidentiale

7.1. Astfel cum este folosit in prezentul Contract, termenul ,,Informatii Confidentiale” inseamna
toate informatiile si datele de orice natura, scrise de mana sau procesate pe suport magnetic,
electronic, optic sau pe orice alt suport, privind Societatea sau activitatea Societétii, care sunt
confidentiale, sensibile din punct de vedere comercial si care nu sunt disponibile ca atare altor
pdrti angajate intr-o activitate similara celei a Societatii sau publicului larg si care:

(i) sunt utilizate sau furnizate Mandatarului sau despre care Mandatarul ia cunostinta in

timpul exercitarii sarcinilor sale ori in orice alt mod;

(ii) sunt prezentate drept analize, compilatii, date, studii, sumare, sinteze, previziuni sau

orice alte documente elaborate de catre Mandatar sau la care Mandatarul are acces sau

despre care acesta a luat cunostinta;

(iii) sunt determinate de catre Societate sau de catre legile aplicabile ca fiind secrete

comerciale ale Societatii.

7.2. Mandatarul intelege si acceptd ca in timpul desfasurarii obisnuite a activitatilor sale in
conformitate cu prezentul Contract, va fi expus Informatiilor Confidentiale.

7.3. Mandatarul va pastra secretul si, in orice moment pe parcursul acestui Contract, din orice
motiv, nu va folosi, comunica sau dezvalui niciunei persoane in beneficiul acesteia sau a altei
persoane, orice Informatie Confidentiala pe care a aflat-o pe durata acestui Contract.

Mandatarul va depune toate eforturile pentru a impiedica publicarea sau dezviluirea
neautorizatd a oricaror asemenea Informatii Confidentiale.

7.4. Restrictiile continute 1n acest Articol 7 nu se vor aplica:

7.4.1 niciunei Informatii Confidentiale care trebuie sa fie dezvaluitd conform legii aplicabile, catre
orice autoritate;

7.4.2 niciunei Informatii Confidentiale care este inclusa intr-un anunt sau publicatie intr-o forma
agreatd de Parti;

7.4.3 niciunei Informatii Confidentiale care devine accesibila publicului in orice alt mod decat prin
divulgarea neautorizata de cdtre Mandatar;

7.4.4 niciunei dezviluiri cerute in cursul normal si corespunzator al implementirii prezentului
Contract, cu conditia ca Mandatarul sa dezvaluie numai informatiile care sunt absolut

necesare si sa solicite aprobarea Consiliului de Administratie in cazul in care considera, ca un
administrator diligent, cé o astfel de dezvaluire poate dauna intereselor Societatii; sau

7.4.5 niciunei dezvaluiri expres autorizate de Societate.

7.4.6 niciunei informatii cu caracter confidential folositd cu buna credinta de Mandatar al Societatii,
in relatia cu tertii, in scopul derularii eficiente a actului de management si pentru interesul
Societatii.

7.5. Mandatarul nu va face nici o declaratie publica privind Societatea, fie pe durata prezentului
Contract sau dupa incetarea acestuia care este in detrimentul sau prejudiciaza afacerile sau
reputatia Societatii.

7.6. Orice Informatie Confidentiala poate fi dezvaluita de catre Mandatar i numai dupa
consultarea prealabila a Consiliului de Administratie cu privire la intinderea si natura acestei
dezvaluiri.

7.7. Toate documentele, materialele, registrele, corespondenta, actele, notele, memorandum-urile
si informatiile pe orice suport si oriunde ar fi situate, indiferent daca sunt sau nu Informatii
Confidentiale realizate de Mandatar, orice suport magnetic pe care sunt stocate informatii

legate de activitatea Societitii, precum si orice cod de acces la acestea sau orice alte bunuri
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ale Societatii sunt si vor raméne proprietatea Societatii.

7.8. La incetarea prezentului Contract, Mandatarul va preda reprezentantilor Societatii toate
documentele, informatiile si alte materiale la care se face referire in acest Articol 7 si va
distruge imediat asemenea informatii stocate in echipamente electronice.

7.9. In cazul incalcarii obligatiei de confidentialitate, Mandatarul este obligat si pliteasca
Societdtii daune-interese in limita prejudiciului cauzat.

7.10. Ambele parti isi asuma obligatia de a respecta confidentialitatea prevederilor prezentului
Contract si de a nu dezvalui prevederile acestuia in niciun fel catre terti, cu exceptia:

- cazurilor expres prevazute de lege si cu informarea prealabila a celeilalte Parti;

[J cazului cand exista acordul scris prealabil al celeilalte Parti.

Art. 8. Raspunderea Partilor

8.1. Mandatarul raspunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor
stabilite prin reglementarile si dispozitiile legale, prevederile Actului Constitutiv, hotararile
Adunarii Generale a Actionarilor si ale Consiliului de Administratie, precum si a obligatiilor
asumate prin prezentul Contract.

8.2. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzétoare a obligatiilor prevazute in prezentul
Contract, Partile raspund potrivit legislatiei in vigoare.

8.3. Mandatarul raspunde civil, in conditiile legii, pentru daunele produse Mandantului in
exercitiul mandatului sau.

8.4. Societatea nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, comise de
Mandatar prin depasirea atributiilor sale.

Art. 9. Forta Majora

9.1. Fiecare parte poate suspenda indeplinirea oricarei obligatii din Contractul de mandat pentru
orice perioada in care este impiedicata sa execute obligatia respectiva, ca rezultat direct al

unui eveniment de Fortd Majora.

9.2. Forta Majora reprezintd un eveniment neprevazut si de neevitat care apare pe perioada de
derulare a Contractului de mandat, care este in afara controlului partilor i care impiedica total
sau partial indeplinirea obligatiilor contractuale ale acestora. Aceste evenimente includ, dar

nu se limiteaza la razboi, cutremur, incendiu, furtuna, inundatie, alte calamitati naturale
similare.

9.3. Pentru a avea efecte exoneratoare de raspundere, atat inceputul, cat si sfarsitul evenimentului
de Forta Majora trebuie notificate celeilalte parti in termen de 3 zile de la aparitie. Omisiunea
notificarii va face ca partea care nu s-a conformat sa suporte toate daunele provocate celeilalte
parti prin neanuntare la termen.

9.4. In cazul in care evenimentul de Fortd Majora se prelungeste o perioadd mai mare de 45 zile,
fiecare parte poate cere rezilierea Contractului de mandat fara niciun fel de despagubiri in
sarcina vreuneia dintre acestea.

Art. 10. Modificarea Contractului

Prevederile Contractului de mandat pot fi modificate si completate, dupa o prealabila
notificare emisd de Partea interesatd, cu acordul ambelor parti, prin act aditional. Contractul
va fi corelat corespunzator cu reglementérile legale in vigoare care i sunt aplicabile.

Art. 11. Incetarea Contractului
11.1. Prezentul contract inceteaza in urmaitoarele situatii:
11.1.1 Finalizarea procedurii de selectie pentru ocuparea postului de Director al Societatii conform
prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
aprobata cu modificarile si completarile ulterioare, in vigoare la aceasta dati, sau pana la
terminarea duratei contractului de mandat, conform prevederilor art. 3.2.
11.1.2 Renuntarea Mandatarului, cu un preaviz de 30 (treizeci) de zile calendaristice acordat
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Societatii, fara indeplinirea altor formalitati si fard interventia instantelor competente.

11.1.3 De comun acord.

11.1.4 Decesul sau punerea sub interdictie judecitoreasca a Mandatarului.

11.1.5 Interventia unui caz de incompatibilitate previzut de lege sau a uneia din situatiile previzute
de legea relevanta.

11.1.6 In alte cazuri previzute de lege.

Art. 12. Litigii

12.1 Orice neintelegeri izvorate din incheierea, interpretarea, executarea sau modificarea clauzelor
prezentului Contract se solutioneaza pe cale amiabila, in termen de cel mult 30 zile

calendaristice de la notificare.

12.2 Orice disputa care nu poate fi solutionata in conditiile de mai sus va fi supusa competentei
instantelor judecatoresti competente din Romania.

Art. 13. Alte clauze

13.1 Prezentul Contract nu poate fi modificat sau completat decat prin hotidrarea Consiliului de
Administratie al Societitii si cu acordul scris prealabil al celeilalte Parti. Nici o Parte nu va
avea dreptul sa transfere, sd cedeze ori s delege drepturile si obligatiile sale din prezentul
Contract, fara consimtamantul scris prealabil al celeilalte Parti.

13.2 Trimiterile la dispozitii legale din cuprinsul prezentului Contract se consideri ca fiind
efectuate la cele similare in caz de modificare, completare sau abrogare.

13.3 Orice comunicare, instiintare, solicitare, instructiune sau alt document de comunicat in baza
prezentului Contract de cétre o Parte la acesta va fi in forma scrisa si va fi considerat(i) ca
fiind comunicati(a):

(i) iIn momentul primirii, dacé este inménat(a) personal, prin curier sau serviciu de curierat, sau
de cétre executorul judecatoresc,

(i1) la data transmiterii, dacd este transmis(a) prin email, fax sau altd transmisie prin cablu,
sau

(iii) la data primirii documentului, daca este trimis(d) prin posta recomandati.

13.4 In cazul in care oricare dintre Partile contractante isi schimba adresa la care doreste sa
primeascd comunicari/instiintari, aceasta va notifica in scris cealaltd parte in acest sens. Noua
adresa va fi considerata adresa la care urmeaza si fie trimise toate instiintirile in baza
prezentului Contract numai dupa ce cealalta parte contractanta a fost informata cu privire la
schimbarea respectiva.

13.5 Neexercitarea sau exercitarea cu intdrziere de catre o Parte a oricarui drept din prezentul
Contract nu va fi considerata o renuntare la dreptul respectiv, iar exercitarea singulard sau
partiala a oricarui astfel de drept nu va impiedica exercitarea din nou sau in viitor a acelui
drept sau a oricarui alt drept.

13.6 in cazul in care orice prevedere din prezentul Contract sau orice aplicare a acesteia

este consideratd nuld, ilegala sau inaplicabila, validitatea, legalitatea gi aplicabilitatea restului prevederilor
acestui Contract nu vor fi afectate.

13.7 Prezentul Contract si drepturile si obligatiile Partilor vor fi guvernate, interpretate si puse in
aplicare in conformitate cu legea romana.

13.8 Prezentul Contract este incheiat in limba romaéna.

Incheiat astizi in 2 (doud) exemplare originale, cate unul pentru fiecare Parte.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL



